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Ресурсный центр помощи 

людям с ментальными 

нарушениями «Вера. 

Надежда. Любовь»



Управление – представляет собой совокупность 

приемов и методов целенаправленного воздействия 

на объект для достижения определенного результата.

Управление организацией - это непрерывный 
процесс влияния на производительность 
работника, группы или организации в целом для 
наилучших результатов с позиций достижения 
поставленной цели. Управлять - значит вести 
предприятие к его цели, извлекая 
максимальные возможности из всех имеющихся 
в его распоряжении ресурсов.

Источник: https://center-
yf.ru/data/Menedzheru/upravlenie-
organizaciey.php

https://center-yf.ru/data/Menedzheru/upravlenie-organizaciey.php


Работники

Благополучатели



Дети выполняют некоторые роли, но никак не влияют 

на принятые решения. Создаётся ложное впечатление 

(специально или нет), что дети принимают участие, но 

фактически они не имеют возможности выбрать, что и 

как им делать.

Проекты начинаются и реализуются взрослыми, 

молодых людей приглашают лишь для выполнения 

отдельных ролей или заданий в рамках проекта, но 

они знают о том, какое влияние они оказывают в 

действительности.

Позиция
Инструменты 



2 инструмента:

Простой язык 

Визуализация



В ролике "Кулинарные приемы" представлено как 

Маша с помощью визуальных помощников учится 

отмерят целую и пол ложки крупы, а также, используя 

прием "примеривание" различать чайную и столовую 

ложку.

Видео ролик "Кулинарные приемы» показывает,  как 

Маша с помощью картинок-подсказок отмеряет крупу.

Маша  по образцу на картинке выбирает нужную 

ложку, чайную или столовую.

Маша по подсказке отмеривает половину ложки. 



ЧТО ТЫ ЛЮБИШЬ ДЕЛАТЬ?



ДО ПОСЛЕ






