
Вовлечение благополучателей

в управление НКО. 
Опыт БФ "Арифметика добра“.
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Проблемы приемных семей:

Отсутствие грамотной информации

Отсутствие поддержки и помощи

Низкий уровень доверия сторонним 
организациям

Низкая мотивация к развитию и повышению 
родительских компетенций
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1.Поддержка приемных семей

2.Профилактика возвратов

3.Содействие семейному устройству

4.Просвещение общества
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ЧТО ДЕЛАЕТ КЛУБ?



Модель Клуба приемных  семей

Консультации

Группы -
СПЕЦИАЛИСТЫ

Лекции/семинары

«Равный равному»

Общение/ досуг -
СООБЩСТВО
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ЧТО ОТЛИЧАЕТ ЛИДЕРА КЛУБА?

- Экспертность

- Опыт

- Мотивация

- Личные качества

- Последовательность и постоянство
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РАБОТА С РУКОВОДИТЕЛЯМИ КЛУБОВ

Персональный 
подход к каждому, 
членство в команде 

НКО

Стажировки 2 раза в 
год, методическое и 

информационное 
сопровождение

Мотивационная 
программа для 

Лидеров

Профиль лидера, 
схема организации 

Клуба 
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ЧТО ЭТО ДАЕТ НКО?
 Заинтересованность лидера в развитии

Большая вовлеченность лидера в процесс

Более оперативная и надежная связь с НКО

Постоянство 

Большее доверие со стороны 
стейкхолдеров

Более быстрый рост сообщества
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СОТРУДНИЧЕСТВО с БЛАГОПОЛУЧАТЕЛЯМИ

- БЛАГОПОЛУЧАТЕЛИ (консультации, семинары, тренинги, группы поддержки, 

услуги для всей семьи)

- СОАВТОРЫ И КОНСУЛЬТАНТЫ (выступают заказчиками и соавторами тем, 

консультируют новичков)

- ВОЛОНТЕРЫ (информируют кандидатов в ШПР, привлекают участников в Клуб)

- АМБАССАДОРЫ (рассказывают о работе Клуба в своих соцсетях, в СМИ, 

организациях)

- ФАНДРАЙЗЕРЫ (участвуют в акциях, ярмарках, покупают подарочные 

сертификаты)

- ПАРТНЕРЫ (организовывают ресурсные группы «Равный равному»)

- РУКОВОДИТЕЛЬ КЛУБА 
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Предложения и вопросы?

Светлана Строганова

Руководитель Клуба приемных семей

БФ «Арифметика Добра»

8-903-798-84-58

s.stroganova@a-dobra.ru
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