
Как доработать систему мониторинга и 
оценки с учетом всех стейкхолдеров?



Программа «Хочу. Могу. Делаю»
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ЦЕЛЬ: МАКСИМАЛЬНО ВОЗМОЖНАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ РЕБЕНКА



ЦЕННОСТНЫЕ ПРИНЦИПЫ:

Самостоятельности столько, сколько возможно, помощи 
столько сколько необходимо.
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ЦЕННОСТНЫЕ ПРИНЦИПЫ:

Самостоятельность это не только выполнение действия, но 
его планирование и оценка результата.



ЦЕННОСТНЫЕ ПРИНЦИПЫ:

Ничего для нас без нас.



ЦЕННОСТНЫЕ ПРИНЦИПЫ:

Мы там, где все. 



Элементы программы:



Индивидуальный маршрут развития самостоятельности

Алгоритм разработки индивидуального маршрута

Сроки проживания в квартире

Визуальные помощники

График прохождения практикумов

Задачи



Интерактивные

Визуальные помощники

Динамические Обозначающие



Фиксация выбора и последующее действие

Технология создания ситуаций выбора
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Проживание в тренировочной квартире
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Проведение практикумов
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Модель «Равный учит равного»
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Алгоритмы организации согласованной работы многопрофильной команды



Семья участвует в постановке и реализации задач в индивидуальный маршрут развития 

самостоятельности 



Семья участвует в выборе форм и инструментов развития самостоятельности ребенка

коммуникатор ЭМО

тренировочная квартира

АR Тьютор

технические коммуникативные средства

печатная мастерская

экскурсии в музеи и профориентационные организации 

визуальные помощники
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Поддержка родителей в он-лайн и офф-лайн форматах

индивидуальные психолого-педагогические 
и социально-юридические консультации 

мастер-классы для 
повышения родительской 
компетентности

психотерапевтическая группа

индивидуальное 
сопровождение 
семейным педагогом
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Мониторинг индивидуальных достижений воспитанников



Количество необходимой помощи

0 ПОМОЩИ НЕ ТРЕБУЕТСЯ

0,5 КОСВЕННАЯ ПОДСКАЗКА

1 МИНИМАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ СЛОВАМИ ИЛИ ЖЕСТАМИ

2 ПЕРИОДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ СЛОВАМИ ИЛИ ЖЕСТАМИ

2,5 ПОСТОЯННАЯ ПОМОЩЬ СЛОВАМИ ИЛИ ЖЕСТАМИ

3 МИНИМАЛЬНАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ

4 ПЕРИОДИЧЕСКАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ

5 РУКОВОДСТВО

6 НЕСПОСОБНОСТЬ или КОМАНДНАЯ РАБОТА

–– НЕ НАБЛЮДАЕТСЯ

Х ОТКАЗ

Н НЕ ПРИМЕНИМО для этого воспитанника или дня

ШКАЛА САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ



Информационные потребности разных групп 
стейкхолдеров:

• что хотят узнать родители ?

• что хотят узнать 
специалисты/воспитатели?

• что хочет узнать администрация?


