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● Направление мониторинга и 
оценки 

● Групповое интервью с 
благополучателями и 
“звезда результатов”

● Второй подход к разработке 
Теории изменений проекта

● Экономичная система сбора 
данных о непосредственных 
и базовых социальных 
результатах проекта

● Инструмент для оценки 
обратной связи 
благополучателей

● Положение по мониторингу 
и оценке



Теория изменений

Ссылка на короткую версию ТИ Всё получится! на доске Miro

Предпосылки:
● базовый уровень обоснованности практики
● новый проектный цикл
● рост компетенций по оценке в команде
● длительность периода адаптации новых сотрудников
● потребности старт-менеджмента и фандрайзинга

Сложности / перспективы

● масштаб и адаптивность проекта
● баланс содержания и презентации
● взаимосвязь с показателями
● большое количество пользователей ТИ, стейкхолдеров

27 февраля приглашаем на инфоссессию! 

https://miro.com/app/board/uXjVPczic00=/?share_link_id=306247480160
https://vk.com/community_of_professionals?w=wall-183055283_3363


Ссылка на анализ группового интервью на доске Miro

Обратная связь от  благополучателей

Предпосылки:
● базовый уровень обоснованности данных о результатах 

практики
● доступ к благополучателям корневой социальной практики 

проекта в Петербурге - Работа-i
● рост компетенций по оценке и социальным исследованиям в 

команде

Сложности / перспективы
● планирование и бюджетирование “кабинетного” этапа
● баланс экспертизы по методологии исследований, технологии 

программы, работы с ЦА проекта

Использование результатов
“мифические цифры превращаются в реальных людей”

https://miro.com/app/board/uXjVOxjPuL8=/?share_link_id=947711767970


vsepoluchitsya.org 


	Слайд 1
	Слайд 2
	Слайд 3, Теория изменений
	Слайд 4, Обратная связь от  благополучателей
	Слайд 5

