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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация поддержки и развития 

инноваций в социальной сфере «Эволюция и Филантропия», именуемая в дальнейшем 

Организация, является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства и 

созданной на основе имущественных взносов граждан Российской Федерации для 

реализации целей, указанных в настоящем Уставе. 

1.2. Запись о создании Организации под основным государственным 

регистрационным номером 1157700002371 внесена в Единый государственный реестр 

юридических лиц 24 февраля 2015 года. Первоначальная редакция устава Организации 

была утверждена решением Общего собрания Учредителей от 27 января 2015 года 

(протокол №1).  

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация поддержки и развития инноваций в социальной сфере 

«Эволюция и Филантропия». 

1.4. Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО 

«Эволюция и Филантропия».  

1.5. Полное наименование Организации на английском языке: Autonomous non-

profit organization for support and development of innovation in the social sphere 

«Evolution and Philanthropy». 

1.6. Сокращенное наименование Организации на английской языке: ANO 

«Evolution and Philanthropy». 

1.7. Местонахождение Организации: Российская Федерация, г. Москва. 

1.8. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другим действующим 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.9. Организация с момента государственной регистрации в установленном 

федеральным законом порядке является юридическим лицом, не имеющей извлечение 

прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей (не 

передающей) полученную прибыль учредителям. 

Организация имеет в собственности обособленное имущество и отвечает им по 

своим обязательствам (в части имущества, на которое в соответствии с федеральным 

законом может быть обращено взыскание), может от своего имени приобретать и 

осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде. 

1.10. Имущество, переданное Организации ее учредителями, является 

собственностью Организации. Учредители Организации не сохраняют права на 

имущество, переданное ими в собственность Организации. 

Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими Организации, а 

Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей. 

1.11. Организация действует на принципах полной хозяйственной 

самостоятельности, строгого соблюдения законодательства Российской Федерации и 

достижения целей, для которых была создана Организация. 

1.12. Организация самостоятельно определяет направления своей деятельности, 

стратегию своего развития в пределах, допускаемых действующим законодательством 

Российской Федерации. 

1.13. Организация имеет самостоятельный баланс, круглую печать с полным 

наименованием Организации на русском языке, с указанием основного государственного 

регистрационного номера (ОГРН) и идентификационного номера налогоплательщика 

(ИНН). Организация вправе в установленном законом порядке открывать счета в банках 
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на территории Российской Федерации и за ее пределами. Организация также вправе иметь 

штампы и бланки со своим наименованием и/или иными реквизитами. 

1.14. Организация имеет символику – эмблему, описание которой следующее: 

1.14.1. Эмблема представляет собой стилизованный под многогранник цветок в 

оттенках голубого, синего и оранжевого цветов, с лепестками, содержащими внутри 

буквы ЭиФ.  

Эмблема Организации символизирует эволюцию и разработку инновационных 

продуктов, направленных на рост и прогресс, и являет собой абстрактное изображение 

взаимодействующих друг с другом людей, что указывает на построение сообщества и 

командную работу.  

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1.    Предметом деятельности Организации является предоставление услуг в 

области развития социальных инноваций для достижения общественно полезных 

результатов и повышения качества жизни граждан, включая улучшение положения 

граждан и семей в трудной жизненной ситуации, семей с детьми, семей с детьми с 

особыми потребностями, приемных семей, воспитанников, выпускников сиротских 

учреждений и иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных 

особенностей, иных обстоятельств находятся в уязвимом состоянии. 

2.2.        Цели деятельности Организации: 

2.2.1. формирование среды, способствующей развитию социальных инноваций; 

2.2.2. развитие культуры оценки программ и проектов, а также практики их 

планирования; 

2.2.3. выявление, обобщение и распространение лучших практик реализации 

программ и проектов, а также широкое распространение информации о таких программах 

и проектах; 

2.2.4. содействие повышению доверия к некоммерческому сектору посредством 

развития отчетности и прозрачности благотворительной, социальной и иной 

некоммерческой деятельности; 

2.2.5. содействие в осуществлении деятельности в сфере образования, науки, 

культуры, искусства, благотворительности и добровольчества (волонтерства) за счет 

повышения компетенций и навыков занятых в них специалистов; 

2.2.6. развитие механизмов, обеспечивающих устойчивость, эффективность и 

качество деятельности некоммерческих организаций, в том числе благотворительных 

организаций, социально ориентированных некоммерческих организаций, фондов местных 

сообществ, фондов целевого капитала и других; 

2.2.7. содействие привлечению социальных инвестиций посредством оценки 

социальных результатов программ и проектов. 

2.3. Для достижения целей, определенных настоящим Уставом,  

и в соответствии с ними Организация осуществляет следующие виды деятельности: 

2.3.1. проводит и поддерживает проведение исследований международного и 

российского опыта, переводов, готовит обзоры и аналитические материалы в области 

социальных, культурных и общественных инноваций, благотворительной и 

некоммерческой деятельности, корпоративной социальной ответственности;  

2.3.2. разрабатывает и осуществляет поддержку разработки методических 

продуктов и рекомендаций в области социальных, культурных и общественных 

инноваций, оценки программ и проектов, привлечения средств, отчетности, 

корпоративной социальной ответственности;   

2.3.3. разрабатывает и осуществляет продвижение систем и критериев оценки 

социальных результатов и эффективности деятельности организаций, осуществляющих 
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деятельность в социальной, культурной, образовательной и научной сферах; 

2.3.4. внедряет и осуществляет распространение практик оценки социальной и 

экономической эффективности программ и проектов; 

2.3.5. разрабатывает и осуществляет поддержку разработки методических и иных 

материалов в области фандрайзинга и финансовой устойчивости некоммерческих 

организаций и организаций, осуществляющих деятельность в социальной, культурной и 

образовательных сферах; 

2.3.6. создает и осуществляет поддержку создания сетей и партнёрств, в том числе 

межсекторных;  

2.3.7. проводит и осуществляет поддержку проведения публичных мероприятий, 

экспертных дискуссий (конференций, круглых столов и иных мероприятий);  

2.3.8. осуществляет организацию обмена опытом и информацией;  

2.3.9. издает и публикует материалы, а также осуществляет их поддержку, в том 

числе в электронных средствах массовой информации; 

2.3.10. осуществляет деятельность посредством определения приоритетных 

направлений, реализует программы и проекты, а также проводит акции; 

2.3.11. оказывает услуги по организации грантовых конкурсов, по проведению 

исследований, мониторингу и оценки программ и проектов;   

2.3.12. создает, осуществляет содействие в создании и продвижении цифровых 

продуктов, проектов, услуг и цифровых платформ для развития социальных и 

общественных инноваций; 

2.3.13. оказывает социальные услуги в виде социально-психологических услуг, в 

том числе консультативную, психологическую помощь несовершеннолетним и их 

родителям, содействует возвращению несовершеннолетних в семью; 

2.3.14. оказывает или поддерживает оказание общественно полезных услуг в 

форме лекций, стажировок, семинаров и других видов консультативно-информационных 

мероприятий, в том числе не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей 

документов об образовании и/или квалификации, в целях профессиональной ориентации 

граждан для выбора сферы деятельности (профессии), прохождения профессионального 

обучения или дополнительного образования, в целях повышения качества 

предоставления услуг;  

2.3.15. осуществляет взаимодействие со всеми заинтересованными 

государственными учреждениями, любыми юридическими и физическими лицами;  

2.3.16. оказывает безвозмездную финансовую, имущественную, 

консультационную, организационную, информационную помощь и/или поддержку  

некоммерческим организациям путем осуществления пожертвований, грантов, 

присуждения премий в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

2.3.17. участвует (в различных формах, не запрещенных законодательством) в 

реализации проектов, программ, реализуемых третьими лицами, в том числе в форме 

финансовой и иной поддержки; 

2.3.18. заключает договоры и совершает иные юридически значимые действия с 

физическими и юридическими лицами в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом; 

2.3.19. получает и использует целевое финансирование и целевые поступления в 

порядке и сроки, которые установлены источниками соответствующего целевого 

финансирования и целевых поступлений; 

2.3.20. приобретает или получает имущество в собственность, осуществляет 

управление и распоряжение им; получает имущество в безвозмездное пользование; 

2.3.21. создает другие некоммерческие организации, вступает в ассоциации и 

союзы. 

2.4. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельностью, 
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необходимую для достижения целей, ради которых она создана, соответствующую этим 

целям, создавая хозяйственные общества или участвуя в них, а также вправе заниматься 

приносящей доход деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она 

создана, соответствующей этим целям деятельности в рамках одного или нескольких ее 

видов, предусмотренных пунктом 2.3. настоящего Устава. 

2.5. Приносящей доход деятельностью Организации является: 

2.5.1. оказание информационных, консультационных и методических услуг; 

2.5.2. администрирование конкурсов, которые помогают организациям заниматься 

выявлением и поддержкой общественных инициатив; 

2.5.3. организация и проведение лекций, семинаров, вебинаров, тренингов, 

конференций, конкурсов, фестивалей и иных мероприятий; 

2.5.4. оказание услуг по выявлению и обобщению общественного мнения, в том 

числе проведение исследований и оценок программ и проектов в социальных, 

культурных, научных и образовательных сферах; 

2.5.5. создание информационных, аналитических и методических материалов; 

2.5.6. создание и продвижение справочно-информационных ресурсов в сети 

Интернет, выпуск печатных и электронных, в том числе периодических, изданий; 

2.5.7. участие в конкурсах по закупкам товаров, работ и услуг для 

государственных и муниципальных нужд; 

2.5.8. аренда и субаренда помещений; 

2.5.9. приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав.   

2.6. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, 

Организация занимается на основании лицензии. 

2.7. Если иное не установлено жертвователем или/и грантодателем и не 

приводит к нарушению срока, в течение которого пожертвование или/и грант должны 

быть использованы на определенные жертвователем или/и грантодателем цели, 

Организация вправе с целью минимизации риска потери (обесценивания) целевых 

средств размещать временно свободные остатки целевых средств, полученные в виде 

пожертвований или/и грантов (их часть), на банковских счетах по договорам 

банковского вклада (банковские депозитные счета), а также заключать договоры 

(соглашения), предусматривающие начисление процентов на остатки на счетах 

Организации. Также Организация вправе размещать на указанных счетах (вкладах) и 

заключать указанные соглашения в отношении временно свободных средств, 

полученных Организацией в результате осуществления ею приносящей доход 

деятельности.  

Размещение временно свободных средств на банковских счетах по договорам 

банковского вклада (банковские депозитные счета) производится по решению 

Исполнительного директора. 

2.8. Конечное расходование целевых средств, размещенных на банковских 

депозитных счетах, осуществляется в соответствии с условиями, установленными в 

соответствующем договоре пожертвования или/и гранта.  

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Учредители осуществляют управление деятельностью Организации и 

контроль за ее деятельностью в порядке, определенном законом и указанном в настоящем 

Уставе.  

Все учредители имеют равные права и несут равные обязанности.  

3.2. Каждый Учредитель имеет право: 

3.2.1. участвовать в управлении делами Организации в порядке, определенном 

настоящим Уставом; 
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3.2.2. получать информацию о деятельности Организации и доступ ко всем 

документам Организации, принимаемыми органами Организации; 

3.2.3. пользоваться услугами Организации на равных с другими лицами 

основаниях и условиях; 

3.2.4. по своему усмотрению выйти из состава Учредителей Организации в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.  

3.3. Учредители обязаны: 

3.3.1. соблюдать положения Устава Организации, действующее законодательство 

Российской Федерации; 

3.3.2. всесторонне содействовать достижению целей деятельности Организации, 

определенных в настоящем Уставе; 

3.3.3. не разглашать конфиденциальную информацию об Организации; 

3.3.4. воздерживаться от действий, которые могут нанести ущерб деятельности 

Организации. 

3.4. Учредители Организации вправе выйти из состава Учредителей в любое 

время без согласия остальных Учредителей, направив сведения о своем выходе из состава 

Учредителей в территориальный орган уполномоченного органа путем представления 

заявления о внесении изменений в единый государственный реестр юридических лиц. 

Учредитель, вышедший из состава Учредителей, обязан направить уведомление об 

этом Организации в день направления сведений о своем выходе из состава Учредителей в 

территориальный орган уполномоченного органа. 

3.5.  В случае выхода из состава Учредителей последнего Учредителя он обязан 

до направления сведений о своем выходе из состава Учредителей в территориальный 

орган уполномоченного органа передать права Учредителя другому лицу путем принятия 

соответствующего решения и получения согласия от кандидата в Учредители с подачей 

указанных документов в уполномоченный орган путем представления заявления о 

внесении изменений в единый государственный реестр юридических лиц. 

3.6. По решению Общего собрания Учредителей из состава Учредителей может 

быть исключен Учредитель в случае его смерти, признания недееспособным, безвестно 

отсутствующим или объявления умершим. 

Исключение из состава Учредителей Организации осуществляется путем 

представления заявления о внесении изменений в единый государственный реестр 

юридических лиц в территориальный орган уполномоченного органа с одновременным 

приложением соответствующего решения Общего собрания Учредителей, а в случае 

признания Учредителя недееспособным или безвестно отсутствующим - также копии 

вступившего в законную силу соответствующего решения суда. 

Права и обязанности Учредителя Организации в случае его исключения из состава 

Учредителей прекращаются с даты его смерти, признания недееспособным, безвестно 

отсутствующим или объявления умершим. 

Исключение Учредителя Организации в порядке, указанном в настоящем пункте 

Устава, в результате которого, в Организации не остается ни одного Учредителя, не 

допускаются. В случае смерти Учредителя, являющегося единственным Учредителем 

Организации, признания его недееспособным, безвестно отсутствующим или объявления 

его умершим Организация ликвидируется по решению регистрирующего органа не ранее 

чем через три месяца со дня наступления соответствующего события. В течение трех 

месяцев со дня наступления такого события Исполнительный директор вправе войти в 

состав Учредителей Организации путем представления в территориальный орган 

уполномоченного органа заявления о внесении изменений в единый государственный 

реестр юридических лиц с приложением документов, подтверждающих его статус. После 

вхождения Исполнительного директора в состав Учредителей Организации другие лица 

могут войти в состав Учредителей Организации на общих основаниях. 
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3.7. По решению Общего собрания Учредителей Организации, принятому 

единогласно, в состав ее Учредителей могут быть приняты новые лица. 

Для вхождения кандидата в состав Учредителей Организации в территориальный 

орган уполномоченного органа представляются решение Общего собрания Учредителей о 

согласии на вхождение кандидата в состав Учредителей и заявление о внесении 

изменений в единый государственный реестр юридических лиц. 

 

4.  ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Органами Организации являются: 

4.1.1. Общее собрание Учредителей – высший коллегиальный орган Организации;  

4.1.2. Исполнительный директор – единоличный исполнительный орган 

Организации.  

 

5. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ УЧРЕДИТЕЛЕЙ 

 

5.1. Высшим органом Организации является Общее собрание Учредителей, 

основной целью которого является обеспечение соблюдения целей, для которых создана 

Организация. 

5.2. Общее собрание Учредителей вправе решить любой вопрос, касающийся 

деятельности Организации, в том числе и отнесенный к компетенции других органов 

Организации. 

5.3. К компетенции Общего собрания Учредителей относится: 

5.3.1. изменение Устава Организации; 

5.3.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

5.3.3. назначение Исполнительного директора Организации и досрочное 

прекращение его полномочий; 

5.3.4. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

5.3.5. создание филиалов и открытие представительств Организации; 

5.3.6. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц; 

5.3.7. участие Организации в других юридических лицах; 

5.3.8. принятие в состав Учредителей новых лиц (решение принимается всеми 

Учредителями единогласно); 

5.3.9. реорганизация и ликвидация Организации, о назначении ликвидационной 

комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

5.3.10. утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 

5.3.11. одобрение совершаемых Организацией сделок в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, в том числе крупных сделок. 

5.4. Решения Общего собрания Учредителей принимаются в очном и заочном 

порядке. 

5.5. Решения на Общем собрании Учредителей принимаются большинством 

голосов Учредителей, присутствующих на собрании или участвующих в заочном 

голосовании при проведении заочного голосования (опросным путем), за исключением 

принятия решений Общего собрания Учредителей по вопросам его исключительной 

компетенции, перечисленным в подпунктах 5.3.1. – 5.3.9. настоящего Устава, решения по 

которым принимается квалифицированным большинством в 2/3 голосов Учредителей, 

присутствующих на заседании, если единогласное решение Учредителей специально не 

оговорено в настоящем Уставе для принятия таких решений.  
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5.6. Общее собрание Учредителей вправе принимать решения при условии 

присутствия на заседании или участия в заочном голосовании более половины 

Учредителей Организации.  

5.7. Общее собрание Учредителей может быть созвано по инициативе 

Исполнительного директора или одного из Учредителей Организации по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год.  

5.8. Решения Общего собрания Учредителей могут быть приняты без 

проведения заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем), за 

исключением принятия вопросов, отнесенных настоящим Уставом к вопросам 

исключительной компетенции Общего собрания Учредителей, перечисленных в 

подпунктах 5.3.1. – 5.3.9. настоящего Устава. 

5.9. Допускается проведение заседаний Общего собрания Учредителей путем 

личного присутствия в смешанной форме (видеоконференцсвязь, комбинированная с 

физическим присутствием в месте проведения собрания), если такая форма обеспечивает 

равные возможности Учредителей на участие в обсуждении вопросов повестки дня и 

голосовании, а также возможность Учредителя, участвующего в Общем собрании 

Учредителей посредством видеоконференцсвязи, видеть и слышать иных Учредителей, а 

также высказывать свою позицию по вопросам повестки дня. Также допускается 

проведение Общего собрания Учредителей, когда все Учредители находятся в 

различных помещениях и соединяются между собой посредством видеоконференцсвязи, 

либо иного коммуникационного оборудования, позволяющего обеспечить 

дистанционное участие Учредителей в собрании, в том числе достоверно установить 

Учредителей, принимающих участие в собрании. Считается, что все Учредители, 

принимающие участие в Общем собрании Учредителей, в порядке, установленном в 

настоящем пункте, присутствуют на Общем собрании Учредителей лично. 

5.10. Исполнительный директор при организации заочного голосования должен 

определить и сообщить (направить) всем Учредителям по электронной почте повестку 

дня, срок окончания процедуры голосования, порядок проведения процедуры 

голосования, а также перечень информации и материалов, предоставляемых 

Учредителям к заочному голосованию. Учредители имеют право до начала голосования 

ознакомиться со всей необходимой информацией и материалами, вносить предложения 

о включении в повестку дополнительных вопросов. В случае если до начала голосования 

в повестку дня будут внесены изменения, Исполнительный директор должен сообщить 

измененную повестку дня, а также срок окончания голосования (в случае его изменения) 

всем Учредителям до начала голосования.  

5.11. Принятые на Общем собрании Учредителей решения оформляются 

протоколами. Протокол составляется не позднее 5 (пяти) рабочих дней после закрытия 

заседания или истечении времени для заочного голосования (опросным путем) и 

подписывается Председателем Общего собрания Учредителей. 

5.12. Протокол оформляется в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации, в том числе требованиями к оформлению протокола о 

результатах очного голосования.  

5.13. Председатель Общего собрания Учредителей избирается из числа 

Учредителей.  

5.14. Председатель Общего собрания Учредителей осуществляет руководство 

(возглавляет) Общее собрание Учредителей и председательствует на его заседаниях, а 

также осуществляет подсчет голосов. 

5.15. Учредители могут принять решение уполномочить на подписание 

протокола Общего собрания Учредителей (протокола по результатам заочного 

голосования) и документов, принятых Общим собранием Учредителей, иного 

Учредителя, помимо Председателя Общего собрания Учредителей. 
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5.16. Решения Общего собрания Учредителей обязательны для исполнения 

Исполнительным директором и другими работниками Организации. 

 

6. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 

 

6.1. Единоличным исполнительным органом Организации является ее 

Исполнительный директор. Первоначально Исполнительный директор назначается 

учредителями Организации, в последующем Исполнительный директор назначается 

Общим собранием Учредителей Организации.  

Срок полномочий Исполнительного директора 5 (пять) лет.  

Исполнительный директор действует без доверенности от имени Организации и в 

своей деятельности подотчетен Общему собранию Учредителей. 

6.2. К компетенции Исполнительного директора относится решение вопросов, не 

отнесенных к компетенции Общего собрания Учредителей, а именно: 

6.2.1. оперативное руководство деятельностью Организации; 

6.2.2. принятие решений по финансово-хозяйственным, трудовым, 

производственным и иным текущим вопросам деятельности Организации в соответствии с 

настоящим Уставом, решениями Общего собрания Учредителей Организации; 

6.2.3. издание нормативных и иных локальных актов Организации, в пределах 

своей компетенции; 

6.2.4. утверждение положений и должностных инструкций, в пределах своей 

компетенции; 

6.2.5. утверждение структуры Организации, утверждение штатного расписания 

Организации, ее представительств и филиалов в соответствии с утвержденным 

финансовым планом; 

6.2.6. принятие на работу и увольнение работников (заключение и расторжение 

трудовых договоров); 

6.2.7. применение мер поощрения и дисциплинарного взыскания к работникам 

Организации; 

6.2.8. совершение гражданско-правовых сделок, распоряжение имуществом 

Организации в соответствии с утвержденными финансовыми планами; 

6.2.9. организация ведения бухгалтерского учета и отчетности Организации; 

6.2.10. подписание финансовых документов Организации; 

6.2.11. выдача от имени Организации доверенностей на осуществление отдельных 

действий или представительство по отдельным вопросам. 

6.2. Исполнительный директор осуществляет свою деятельность на основе 

трудового договора, который заключает с ним один из Учредителей Организации.  

6.3. Полномочия Исполнительного директора могут быть прекращены досрочно 

по решению Общего собрания Учредителей Организации с соблюдением действующего 

трудового законодательства Российской Федерации. 

 

7. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВА, ОСТАВШЕГОСЯ ПОСЛЕ 

ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ  

 

7.1.       При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено законами, направляется на цели, в 

интересах которых Организация была создана, и (или) на благотворительные цели в 

порядке, определенном Общим собранием Учредителей. 

 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ 
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8.1. Внесение изменений в настоящий Устав осуществляется путем принятия 

соответствующего решения Общего собрания Учредителей. 

8.2. Изменения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной 

регистрации. Государственная регистрация вносимых изменений осуществляется в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

8.3. Изменения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу с даты их 

государственной регистрации. 

8.4. Если одно или несколько положений настоящего Устава станут 

недействительными или утратят свою юридическую силу, то это не является основанием 

для признания остальных положений Устава недействительными. 

 


